
อำนาจหนา้ที่ภารกิจสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษามัธยมศึกษาพังงา่ภูเก็ต่ระนอง่ เป็นหน วยงานที่ได้รับการกำหนดให้มีขึ้น
ตามประกาศกระทรวงศ่ึกษาธกิาร่เรื่อง่การก าหนดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา่ประกาศ่ณ่วันที่่17่
สิงหาคม่พ.ศ.่2563่ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เ่รื่อง ก่ารก าหนดและแก้ไขการเปลี่ยนแปลงเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา ป่ระกาศ่ณ่วันที่่28่ มกราคม่ พ.ศ.่2564่ โดยอยู ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน่มีภ ารกิ จ ่บทบาท่และอ านาจหน้ าที่ ตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง่ดังนี้่ 

๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
มาตรา่๓๗่การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ยึดเขตพ้ืนที่การศึกษา่โดยค านึงถึง 

ระดับของการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน่จ านวนสถานศึกษา่จ านวนประชากร่วัฒนธรรม่และความเหมาะสมด้านอ่ืนด้วย่
เว้นแต การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามกฎหมายว าด้วยการอาชีวศึกษาให้รัฐมนตรีโดยค าแนะน าของสภาการศึกษา่
มีอ านาจประกาศในราชกิจจานุเบกษา่ก าหนดเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือการบริหาร่และการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน่
แบ งเป็นเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา่และเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา่ในกรณีท่ีสถานศึกษาใดจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน่ทั้งระดับประถมศึกษา่และระดับมัธยมศึกษา่การก าหนดให้สถานศึกษาแห งนั้นอยู ในเขตพ้ืนที่
การศึกษาใด่ให้ยึดระดับการศึกษาของสถานศึกษานั้นเป็นส าคัญ่ทั้งนี้ตามที่รัฐมนตรีประกาศก าหนดโดยค าแนะน า
ของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ในกรณีที่เขตพ้ืนที่การศึกษาไม อาจบริหารและจัดการได้ตามวรรคหนึ่ง่กระทรวงอาจจัดให้มี 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานดังต อไปนี้่เพ่ือเสริมการบริหารและการจัดการของเขตพ้ืนที่การศึกษาก็ได้ 

(๑) การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานส าหรับบุคคลที่มีความบกพร องทางร างกาย่จิตใจ่สติปัญญา่ 
อารมณ์่สังคม่การสื่อสาร่และการเรียนรู้่หรือมีร างกายพิการหรือทุพพลภาพ 

่่่่่่่่่(๒)่การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จัดในรูปแบบการศึกษานอกระบบหรือการศึกษาตามอัธยาศัย 
่่่่่่่่่(๓)่การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานส าหรับบุคคลที่มีความสามารถพิเศษ 
่่่่่่่่่(๔)่การจัดการศึกษาทางไกล่และการจัดการศึกษาที่ให้บริการในหลายเขตพ้ืนที่การศึกษา 
่่่่่่่่่มาตรา่๓๘่ในแต ละเขตพ้ืนที่การศึกษา่ให้มีคณะกรรมการ่และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา่่ 

มีอ านาจหน้าที่ในการก ากับดูแล่จัดตั้ง่ยุบ่รวม่หรือเลิกสถานศึกษาชั้นพื้นฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษา่ประสาน่่
ส งเสริม่และสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพ้ืนที่การศึกษา่ประสาน่และส งเสริมองค์กรปกครองส วนท้องถิ่น่
ให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับนโยบาย่และมาตรฐานการศึกษา่ส งเสริม่และสนับสนุนการจัดการศึกษา 
ของบุคคล่ครอบครัว่องค์กรชุมชน่องค์กรเอกชน่องค์กรวิชาชีพ่สถาบันศาสนา่สถานประกอบการ่และสถาบัน
สังคมอ่ืน่ที่จัดการศึกษาในรูปแบบ่ที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา่ในการด าเนินการตามรรคหนึ่งในส วน่่่่่่่่
ที่เก่ียวกับสถานศึกษาเอกชน่และองค์กรปกครองส วนท้องถิ่นว าจะอยู ในอ านาจหน้าที่ของเขตพ้ืนที่การศึกษาใด 
ให้เป็นไปตามที่รัฐมนตรีประกาศก าหนด่โดยค าแนะน าของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๒. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
่่่่่่่่่่่มาตรา่๓๗่แห งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ่พ.ศ.่๒๕๔๖่่่่่ 

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม่ก าหนดให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอ านาจหน้าที่เก่ียวกับการศึกษา่ตามที่ก าหนดไว้ 
ในกฎหมายว าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการหรือกฎหมายอื่น่และมีอ านาจหน้าที่ดังต อไปนี้ 

(1) อ านาจหน้าที่ในการบริหารและการจัดการศึกษา่และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษา 
ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาชั้นพื้นฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน่่ 

(2) อ านาจหน้าที่ในการพัฒนางานด้านวิชาการ่และจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษาร วมกับสถานศึกษา 
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(3) รับผิดชอบในการพิจารณาแบ งส วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาและส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

(4) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนด 

๓. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
่ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ่เรื่อง่การแบ งส วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

พ.ศ.่๒๕๖๐่่ฉบับที่่๒่พ.ศ.่๒๕๖๑่และฉบับที่่๓่พ.ศ.่๒๕๖๖่ก าหนดให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอ านาจ
หน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายว าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ่และมีอ านาจหน้าที่
ดังต อไปนี้ 

(๑)่จัดท านโยบาย่แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้อง 
กับนโยบายมาตรฐานการศึกษา่แผนการศึกษา่แผนพัฒนาการศึกษาชั้นพื้นฐาน่และความต้องการของท้องถิ่น 

่่(๒)่วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา่และหน วยงานในเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา่และแจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน วยงานข้างต้นรับทราบ่รวมทั้งก ากับตรวจสอบ่ติดตาม 
การใช้จ ายงบประมาณของหน วยงานดังกล าว 

่่(๓)่ประสาน่ส งเสริม่สนับสนุน่และพัฒนาหลักสูตรร วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
่่(๔)่ก ากับ่ดูแล่ติดตาม่และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน่และในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
่่(๕)่ศึกษา่วิเคราะห์่วิจัย่และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(๖)่ประสานการระดมทรัพยากรด้านต าง่ๆ่รวมทั้งทรัพยากรบุคคล่เพ่ือส งเสริม่สนับสนุน 

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(๗)่จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา่และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(๘)่ประสาน่ส งเสริม่สนับสนุน่การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน่องค์กรปกครอง 

ส วนท้องถิ่น่รวมทั้งบุคคล่องค์กรชุมชน่องค์กรวิชาชีพ่สถาบันศาสนา่สถานประกอบการ่และสถาบันอ่ืน 
ที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(๙)่ด าเนินการ่และประสาน่ส งเสริม่สนับสนุนการวิจัย่และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา 

(๑๐)่ประสาน่ส งเสริม่การด าเนินการของคณะกรรมการ่คณะอนุกรรมการ่และคณะท างาน 
ด้านการศึกษา 

(๑๑)่ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน วยงานต าง่ๆ่ทั้งภาครัฐ่เอกซน่และ 
องค์กรปกครองส วนท้องถิ่น 

่่(๑๒)่ปฏิบัติงานร วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับ 
มอบหมาย 

 โดยให้ส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
            ๑) กลุ่มอ านวยการ มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
่่่่่่่่่่่่่่่่่่่ ่่่่(ก)่ปฏิบัติงานสารบรรณส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่(ข)่ด าเนินการเกี่ยวกับงานช วยอ านวยการ 
่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่(ค)่ด าเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานที่่สิ่งแวดล้อม่และยานพาหนะ 
่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่(ง)่จัดระบบบริหารงาน่การควบคุมภายใน่และพัฒนาองค์กร 
่่่่่  ่่่่(จ)่ประชาสัมพันธ์่เผยแพร กิจการ่ผลงาน่และบริการข้อมูลข าวสาร 
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่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่(ฉ)่ประสานการด าเนินงานระหว างหน วยงานภายใน่และภายนอกเขตพ้ืนที่การศึกษา 
่่่่(ช)่ด าเนินการเลือกตั้ง่และสรรหากรรมการ่และอนุกรรมการ 

่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่(ช)่ประสาน่ส งเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ 
่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่(ฌ)่ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องกับกิจการภายในของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา่ 

ที่มใิช งานของส วนราชการใดโดยเฉพาะ 
่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่(ญ)่ปฏิบัติงานร วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือ 

ที่ได้รับมอบหมาย 
      ๒) กลุ่มนโยบายและแผน มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่(ก)่จัดท านโยบาย่และแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย่มาตรฐาน 
การศึกษา่แผนการศึกษา่แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน่และความต้องการของท้องถิ่น 

่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่(ข)่วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา่และแจ้ง 
การจัดสรรงบประมาณ 

่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่(ค)่ตรวจสอบติดตามประเมิน่และรายงานผลการใช้จ ายงบประมาณ่และผลการปฏิบัติ 
ตามนโยบายและแผน 

่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่(ง)่ด าเนินการวิเคราะห์่และจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับการจัดตั้ง่ยุบ่รวม่เลิก่และโอน 
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่(จ)่ปฏิบัติงานร วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ 
ที่ได้รับมอบหมาย 

               ๓) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีอ านาจหน้าที่ 
ดังต่อไปนี้ 

่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่(ก)่ศึกษา่วิเคราะห์่ด าเนินการ่และส งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 
่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่(ข)่ศึกษา่วิเคราะห์่วิจัย่และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร่และ 

การจัดการศึกษา 
่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่(ค)่ด าเนินงานสารสนเทศเพ่ือการบริหาร่และการจัดการศึกษา 
่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่(ง)่ด าเนินการวิเคราะห์่และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอร์่และเทคโนโลยีสารสนเทศ่ 

และการสื่อสาร 
่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่ (จ)่ส งเสริม่สนับสนุน่และด าเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

่่่่่่่่่่่่่่่่่่่่  (ฉ)่ปฏิบัติงานร วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง่หรือ 
ที่ได้รับมอบหมาย 

่่่(๔) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
่่่่่่่่่่่่่่่่่่่(ก)่ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน 
่่่่่่่่่่่่่่่่่่่(ข)่ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบัญชี 
่่่่่่่่่่่่่่่่่่่(ค)่ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานพัสดุ 
่่่่่่่่่่่่่่่่่่่(ง)่ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารสินทรัพย์ 
่่่่่่่่่่่่่่่่่่่(จ)่ให้ค าปรึกษาสถานศึกษาเกี่ยวกับการด าเนินงานบริหารการเงิน่งานบัญชี่งานพัสดุ่ 

และงานบริหารสินทรัพย์ 
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่่่่่่่่่่่่่่่่่่่(ฉ)่ปฏิบัติงานร วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง่ 
หรือที่ได้รับมอบหมาย 

่่ (๕) กลุ่มบริหารงานบุคคล มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
่่่่่่่่่่่่่่่่่่่(ก)่วางแผนอัตราก าลัง่ก าหนดต าแหน งและวิทยฐานะ 
่่่่่่่่่่่่่่่่่่่(ข)่ด าเนินงานเกี่ยวกับการสรรหา่บรรจุและแต งตั้ง่่ย้าย่โอน่และการออกจากราชการ 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
่่่่่่่่่่่่่่่่่่(ค)่ด าเนินงานเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน่บ าเหน็จความชอบ่การเลื่อน 

เงินเดือน่ระบบจ ายตรงเงินเดือนและค าจ้างประจ า่และทะเบียนประวัติ 
่่่่่่่่่่่่่่่่่่(ง)่ด าเนินงานเกี่ยวกับการลาตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว าด้วยการลาของ 

ข้าราชการ่ยกเว้นการลาเพ่ือพัฒนาตนเอง่ 
่่่่่่่่่่่่่่่่่่(จ)่ด าเนินงานเกี่ยวกับการออกค าสั่งแต งตั้งผู้รักษาการในต าแหน ง่และผู้รักษาราชการ 

แทนตามกฎกหมายว าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการและกฎหมายว าด้วยระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

่่่่่่่่่่่่่่่่่่(ฉ)่ด าเนินงานบริหารงานบุคคลของพนักงานราชการ่ลูกจ้างประจ า่และบุคลากรอ่ืน 
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

่่่่่่่่่่่่่่่่่่(ช)่จัดท าข้อเสนอเกี่ยวกับมาตรฐาน่คุณภาพงาน่ก าหนดภาระงานขั้นต่ าและเกณฑ์ 
การประเมินผลงาน่ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

่่่่่่่่่่่่่่่่่่(ซ)่ปฏิบัติงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
่่่่่่่่่่่่่่่่่่(ฌ)่ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดท ารายงานประจ าปี่ที่เกี่ยวข้องกับ 

การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา่ในหน วยงานการศึกษา่เพื่อเสนอ
คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพ้ืนที่การศึกษา่และคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
  ่่่่่่่่(ญ)่ปฏิบัติงานร วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

่่่่๖) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
่่่่่่่่่่่่่่่่่(ก)่ด าเนินงานฝึกอบรมการพัฒนาก อนแต งตั้ง 
่่่่่่่่่่่่่่่่่(ข)่ด าเนินงานฝึกอบรมพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน 
่่่่่่่่่่่่่่่่่(ค)่ด าเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตาม่มาตรฐาน 

วิชาชีพและจรรยาบรรณ 
่่่่่่่่่่่่่่่่่(ง)่ปฏิบัติงานส งเสริม่สนับสนุน่และยกย องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู่และ่บุคลากร 

ทางการศึกษา 
่่่่่่่่่่่่่่่่่(จ)่ด าเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษาต อ่ฝึกอบรม่หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศ 

หรือต างประเทศ 
่่่่่่่่่่่่่่่่่(ฉ)่ศึกษา่วิเคราะห์่วิจัยและเสริมสร้างระบบเครือข ายการพัฒนาครูและ่บุคลากร 

ทางการศึกษา 
่่่่่่่่่่่่่่่่่(ช)่ปฏิบัติงานร วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง่หรือ 

ที่ได้รับมอบหมาย 
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่่่่๗) กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
่่่่่่่่่่่่่่่่่(ก)่ประสาน่ส งเสริม่สนับสนุน่และพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน่หลักสูตร 

การศึกษาระดับก อนประถมศึกษา่และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
่่่่่่่่่่่่่่่่่(ข)่ศึกษา่วิเคราะห์่วิจัย่เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอน่และกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
่่่่่่่่่่่่่่่่่(ค)่่วิจัย่พัฒนา่ส งเสริม่ติดตาม่ตรวจสอบ่และประเมินเกี่ยวกับการวัด่ 

และการประเมินผลการศึกษา 
่่่่่่่่่่่่่่่่่(ง)่วิจัย่พัฒนา่ส งเสริม่มาตรฐานการศึกษา่และการประกันคุณภาพการศึกษา 

รวมทั้งประเมิน่ติดตาม่และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
่่่่่่่่่่่่่่่่่(จ)่นิเทศ่ติดตาม่และประเมินผลการจัดการศึกษา 
่่่่่่่่่่่่่่่่่(ฉ)่ศึกษา่วิเคราะห์่วิจัย่และพัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา 
่่่่่่่่่่่่่่่่่(ช)่ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม่ตรวจสอบ่ประเมินผล่ 

และนิเทศการศึกษา่ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
่่่่่่่่่่่่่่่่่(ช)่ปฏิบัติงานร วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

่่่่่๘) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
่่่่่่่่่่่่่่่่่่(ก)่ศึกษา่วิเคราะห์่ส งเสริม่สนับสนุน่และด าเนินงานเกี่ยวกับศาสตร์พระราชา 
่่่่่่่่่่่่่่่่่่(ข)่ส งเสริมการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ่การศึกษานอกระบบ่ 

และการศึกษาตามอัธยาศัย 
่่่่่่่่่่่่่่่่่่(ค)่ส งเสริม่สนับสนุน่และด าเนินการเกี่ยวกับการจัดเตรียมข้อมูลการจัดการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐานของบุคคล่ครอบครัว่องค์กร่ชุมชน่องค์กรวิชาชีพ่สถาบันศาสนา่สถานประกอบการและสถาบันสังคม
อ่ืน 

่่่่่่่่่่่่่่่่่่(ง)่ประสาน่และส งเสริมองค์กรปกครองส วนท้องถิ่นให้สามารถจัดการศึกษา่สอดคล้อง 
กับนโยบาย่และมาตรฐานการศึกษา 

่่่่่่่่่่่่่่่่่่(จ)่ส งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับผู้พิการ่ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษ 
่่่่่่่่่่่่่่่่่่(ฉ)่ส งเสริมงานการแนะแนว่สุขภาพ่อนามัย่กีฬา่และนันทนาการ่ลูกเสือ่ยุวกาชาด่ 

เนตรนารี่ผู้บ าเพ็ญประโยชน์่นักศึกษาวิชาทหาร่ประซาธิปไตย่วินัยนักเรียน่การพิทักษ์สิทธิเด็ก่และเยาวชน่และ
งานกิจการนักเรียนอื่น 

่่่่่่่่่่่่่่่่่่(ช)่ส งเสริม่สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
่่่่่่่่่่่่่่่่่่(ซ)่ประสานการป้องกัน่และแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติด่และส งเสริมป้องกัน่แก้ไข่ 

และคุ้มครองความประพฤตินักเรียน่และนักศึกษา่รวมทั้งระบบดูแลช วยเหลือนักเรียน 
่่่่่่่่่่่่่่่่่่(ฌ)่ด าเนินงานวิเทศสัมพันธ์ 
่่่่่่่่่่่่่่่่่่(ญ)่ประสาน่ส งเสริมการศึกษากับการศาสนา่และการวัฒนธรรม 
่่่่่่่่่่่่่่่่่่(ฎ)่ส งเสริมแหล งการเรียนรู้่สิ่งแวดล้อมทางการศึกษา่และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
่่่่่่่่่่่่่่่่่่(ฏ)่ประสาน่และส งเสริมสถานศึกษาให้มีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
่่่่่่่่่่่่่่่่่่(ฐ)่ปฏิบัติงานร วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง่ 

หรือที่ได้รับมอบหมาย 
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่่่่่๙) หน่วยตรวจสอบภายใน ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษา และมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

่่่่่่่่่่่่่่่่่่(ก)่ด าเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการเงิน่การบัญชี่และตรวจสอบระบบการดูแล 
ทรัพย์สิน 

่่่่่่่่่(ข)่ด าเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการด าเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัติงาน 
เปรียบเทียบกับผลผลิตหรือเป้าหมายที่ก าหนด 

่่่่่่่่่่่่่่่่่(ค)่ด าเนินงานเกี่ยวกับการประเมินการบริหารความเสี่ยง 
่่่่่่่่่่่่่่่่่(ง)่ด าเนินการอ่ืนเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในตามท่ีกฎหมายก าหนด 
่่่่่่่่่่่่่่่่่(จ)่ปฏิบัติงานร วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ 

มอบหมาย 
่่่่่่่่่่่๑๐) กลุ่มกฎหมายและคดี ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
่่่่่่่่่่่่่่่่่(ก)่ส งเสริม่สนบัสนุน่พัฒนาการมีวินัย่และรักษาวินัย 
่่่่่่่่่่่่่่่่่(ข)่ด าเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
่่่่่่่่่่่่่่่่่(ค)่ด าเนินการทางวินัย่การตรวจพิจารณาวินัย่การลงโทษ่และการรายงานการด าเนินการ 

ทางวินัย่ 
่่่่่่่่่่่่่่่่่(ง)่ด าเนินการเก่ียวกับการอุทธรณ์่และการพิจารณาอุทธรณ์ 
่่่่่่่่่่่่่่่่่(จ)่ด าเนินการเกี่ยวกับการร้องทุกข์่และการพิจารณาร้องทุกข์ 
่่่่่่่่่่่่่่่่่(ฉ)่ด าเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
่่่่่่่่่่่่่่่่่(ช)่ด าเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา่คดีปกครอง่คดีเพ ง่คดีอาญา่และคดีอ่ืนๆ่ 

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ่่่่่่่่(ซ)่ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

่่่่่่่่่่่่่่่่่(ฌ)่ศึกษา่วิเคราะห์่วิจัย่จัดท าข้อมูล่และติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนางาน่กฎหมาย่ 
และงานคดีของรัฐ 
  ่่่่่่(ญ)่ปฏิบัติงานร วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย” 

4. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไข 
เพิ่มเติมมาตรา ๒๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

ให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่่การศึกษาเป็นผู้บริหารราชการในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา่ 
และเป็นผู้บังคับบัญชาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา่และมีอ านาจหน้าที่
ดังต อไปนี้ 

(1) รับผิดชอบในการปฏิบัติงานราชการที่เป็นอ านาจ่และหน้าที่ของ่อ.ก.ค.ศ.่เขตพ้ืนที่การศึกษา่ 
และตามที่่อ.ก.ค.ศ.่เขตพ้ืนที่การศึกษามอบหมาย 

(2) เสนอแน ะการบรรจุและแต งตั้ง่และการบริหารงานบุคคลในเรื่องอ่ืนที่อยู ในอ านาจและหน้าที่ 
ของ่อ.ก.ค.ศ.่เขตพ้ืนที่การศึกษา 
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(3) (พิจารณาเสนอความดีความชอบของผู้บริหารสถานศึกษา่ผู้บริหารการศึกษาในหน วยงาน 
การศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา่และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(4) จัดท าแผน่และส งเสริมการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน วยงาน 
การศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา่ 

(๕)่จัดท าทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(๖)่จัดท ามาตรฐานคุณภาพงาน่ก าหนดภาระงานขั้นต่ า่และเกณฑ์การประเมินผลงาน่ 

ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(๗)่ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคล่และจัดท ารายงานการบริหารงานบุคคลเสนอ่ 

อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา่เพ่ือเสนอ่ก.ค.ศ.่ต อไป 
(๘)่ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้่กฎหมายอื่น่หรือตามท่ี่ก.ค.ศ. 

มอบหมาย 

๕. ขอบข่ายภารกิจของการบริหารงานบุคคลของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
ขอบข ายภารกิจของการบริหารงานบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามประกาศ 

กระทรวงศึกษาธิการ่เรื่อง่การแบ งส วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา่พ.ศ.่๒๕๖0่และฉบับที่่๒ 
พ.ศ.่๒๕๖๑่มีอ านาจหน้าที่่ดังนี้ 

(ก)่วางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน ง 
(ข)่ส งเสริม่สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
(ค)่วิเคราะห์่และจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหา่บรรจุและแต งตั้ง่ย้าย่โอน่และการลาออก 

จากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
่่่่่่่่(ง)่ศึกษา่วิเคราะห์่และด าเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน่การเลื่อนเงินเดือน่ 

การมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(จ)่จัดท าข้อมูลเกี่ยวกับบ าเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 
(ฉ)่จัดท าข้อมูลระบบจ ายตรงเงินเดือน่และค าจ้างประจ า 

่่่่่่่่่(ช)่ปฏิบัติการบริการ่และอ านวยความสะดวกในเรื่องการออกหนังสือรับรองต าง่ๆ่ 
การออกบัตรประจ าตัว่และการขออนุญาตต าง่ๆ 

๖. ขั้นตอนการด าเนินงานการบริหารงานบุคคล (กระบวนงานทั้งหมด) 
๖.๑่งานวางแผนอัตราก าลัง่การก าหนดต าแหน ง่และงานวิทยฐานะ 
๖.๒่งานสรรหาและบรรจุแต งตั้ง 
๖.๓่งานบ าเหน็จความชอบและงานทะเบียนประวัติ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 


